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firma del presente Acuerdo Laboral,

recursos publicos.

“ ACUERDO LABORAL

De una parte, en representacion de la Entidad BBK BANK CAJASUR, S.A.:

De otra parte, por la representacion de los trabajadores, en su calidad de miembros del Comi
Intercentros de BBK BANK CAJASUR y/o como representantes de las organizaciones sindicales

EXPONEN

.- El 16 de julio de 2010 el Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria (FROB), tras analizar las
ofertas presentadas por varias entidades, adjudicé CajaSur a la entidad BILBAO BIZKAIA KUTX
considerando que la oferta realizada era la que aseguraba la utilizacion mas eficiente I

En Cérdoba, a 11 de enero de ¥ ‘

REUNIDOS

D. FERNANDO MARIA LOPEZ DE EGUILAZ MUNSURI

D2. ANA ROSA DELANGE SEGURA (ASPROMONTE)
D. JOSE RAFAEL NAVARRO CASTILLO (CC.00.)
D. INIGO VICENTE HERRERO (CC.00.)
D2. PILAR CUBERO GONZALEZ (CC.00.)
D. MIGUEL LORA TRUIJILLO (CC.00.)

D2. MARIA ROSARIO MESA ORTIZ (UGT)
D. ANTONIO BUENO MARTINEZ (UGT)
D. MANUEL ALVAREZ MEJIAS (UGT)

Cs ],




\jrganizativa y productiva. ,

PRIMERO.- PRINCIPIOS GENERA{ ’

lll.- De acuerdo con lo autorizado en el proceso de adjudicacién, el 1 de enero de 2011 se ha
producido la cesién de la totalidad de activos y pasivos de la Entidad CajaSur a la Sociedad BBK
BANK SA, y, por cambio de su denominacion social, la Entidad ha pasado a denominarse BBKBANK
CAJASUR SA.

> IV.- Que se han celebrado diversas reuniones entre la representacién empresarial y las

representaciones sindicales de ASPROMONTE, CC.00. y UGT, unas con el caracter de reuniones de
comision de trabajo, los dias 2, 16 y 30 de diciembre de 2010, y posteriormente los dias 10y 11 de
enero de 2011 como Mesa Laboral de Negociacion formalmente constituida. En ellas se ha
analizado en profundidad la negativa situacidon de la Entidad, asi como el resto de causas que
ponen en peligro actualmente su viabilidad y las posibles medidas que deberian adoptarse en el
ambito laboral con el objetivo compartido de conseguir la viabilidad del nuevo proyecto
empresarial entendida en términos de competitividad en un sector tan exigente como el bancario.
Ambas partes han efectuado el andlisis de tales circunstancias considerando la informacion
relativa a la situacion econdémica y financiera de la Entidad asi como sobre su situacion

V.- Constatada la profunda crisis econdmica y financiera en que se encuentra inmersa la enti
CajaSur, hoy BBK BANK CAJASUR SA, (con pérdidas de 596 millones de euros en el ejercicio 2009,
unas previsiones igualmente negativas en 2010) las partes asistentes finalmente convienen, tra
comprobar la concurrencia de las causas y circunstancias expuestas en el apartado anterior, en la
necesidad ineludible de aplicar medidas de reorganizacidn y ajuste. Las partes han trabajado sobre
la base de efectuar dichas medidas de ajuste bajo los principios de no utilizacion de medidas
traumadticas unilaterales y de voluntariedad en la adhesion, buscando la conciliacién de dichos
principios con el cumplimiento del ineludible objetivo de conseguir la viabilidad del proyectg
empresarial, como mejor garantia futura para el mantenimiento del empleo.

VI.- BBK BANK CAJASUR manifiesta que, aun no siendo esta una cuestion propia del presente
ambito de negociacidn, los procesos de reestructuracion que debieran acometerse en relacién
con la OBS y empresas participadas instrumentales de la extinta CajaSur, se llevaran a cabo bajo
los principios de transparencia y participacion de las representaciones sindicales.

VIl.- Igualmente BBK BANK CAJASUR se compromete a dialogar en la Comision de Seguimiento vy,
Garantia sobre posibles férmulas de incentivacién variable que en su caso puedan permitir la
recuperacion de cuantias equivalentes a la paga de octubre de 2010.

En el mismo sentido, BBK BANK Cajasur se compromete a dialogar en un escenario futuro en el
los ratios de rentabilidad de la Entidad se acerquen a niveles dptimos, a cerca de la
podibilidad de avances en materia de condiciones laborales. 4 -




. CONDICIONES LABORALES EN BBK BANK CAJASUR SA

-

1. Las partes intervinientes asumen expresa y formalmente la existencia g
excedente de plantilla, y de oficinas que imposibilita en las actuales circunstan
entorno econdmico la viabilidad del proyecto empresarial BBK BANK CAJASUR, S.A

A tal fin, las partes acuerdan como objetivos de ahorro anual de coste de personal una \
cuantia de 36,5 millones de euros de naturaleza estructural y de 5,5 millones de euros de
naturaleza coyuntural, que deben cumplirse de forma cierta para garantizar el objetivo de
viabilidad enunciado.

En la medida en que las necesidades organizativas lo permitan, dentro del marco de
regulacion de empleo y tras su aprobacion, la Entidad dara preferencia a favor de la
acogida voluntaria a las medidas de ajuste siempre que se asegure la futura viabilidad del
proyecto empresarial. Igualmente se acuerda que ningun empleado o empleada que
solicite voluntariamente acogerse a alguna de las medidas de desvinculacién o suspension
recogidas en este acuerdo pueda verse afectado, con caracter obligatorio, por ninguna de
las otras medidas recogidas en el mismo. En el mismo sentido, ningin empleado o
empleada que efectivamente se vea afectada por una de las medidas del acuerdo podra
verse afectado por otra, sin su expreso consentimiento.

\

Con el danimo de conservar el mayor empleo posible, se acuerda combinar determipa
medidas tendentes a la consecucidon del objetivo pretendido, en concreto:

Medidas para la adecuacion de la plantilla
I} Programa de desvinculaciones para personas a partir de 56 afios (Prejubilaciones)
I1) Programa de desvinculaciones para el resto de los trabajadores

Plan Social
IIf} Medidas suspensivas
IV) Reducciones de jornada y
VI) Movilidad Geogréfica

2.1. La integracion de los empleados de CajaSur en BBK BANK CAJASUR S.A. con fecha
01.01.2011 supondra el mantenimiento de todas las condiciones laborales y colectivas que
tengan consolidadas en CajaSur al 31.12.2010 y no perjudicara aquellas que al 31.12.2010

se encuentren en vias de consolidacion.
2.2 Con efectos 1 de Enero de 2011, el marco regulador de aplicacion a todos los
empleados presentes y futuros de BBK BANK CAJASUR SA se compondra de:
a) El Convenio Colectivo de Cajas de Ahorros, como norma sectorial de aplicacién,

-a caracter de marco minimo regulador.
b) Los acuerdos laborales vigentes en Cajasur a fecha 31 de Diciemb e 2010, en
vigencia y aplicacién se subroga BBK B CAJASUR SA. o
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RS .3 Para dar cumplimiento a lo establecido en el punto 2.2 anterior, las partes se
comprometen a adoptar los acuerdos necesarios para la adhesion de BBK BANK CAJASUR
SA al convenio de cajas de ahorro o bien, si ello no fuera posible, para la negociacion de un
convenio colectivo propio que incorpore el contenido del citado convenio sectorial, dando
en todo caso al acuerdo que se alcance rango y valor de Convenio Colectivo.

2.4. BBK BANK CAJASUR SA apostara por un modelo de relaciones laborales socialmente
responsable basado en el didlogo, la participacion de la representacion sindical y la
negociacion de medidas de reorganizacién y reordenacion internas que pudieran ser
necesarias en un futuro.

2.5. Los representantes de los trabajadores unitarios y sindicales elegidos en Cajasur e
incorporados a BBK BANK CAJASUR SA conservaran todos los derechos y garantias
derivadas de su condicion representativa hasta la finalizacion de su mandato.

. Con caracter general este acuerdo afectard a la plantilla fija de la Actividad Financiera de
BBK BANK CAJASUR SA, considerandose en todo momento incluidos en la misma a estos
efectos los empleados y empleadas vinculados a la Entidad con contratos de relevo
temporal.

A los efectos de las medidas previstas en el presente Acuerdo, para los empleados que
encuentren o se hayan encontrado durante los periodos de calculo en situacion de
excedencia forzosa, o por cuidado de familiares, o incapacidad temporal, o reduccion
jornada por guarda legal, el calculo de las retribuciones se realizara como si estuvieran
situacidn de alta y jornada completa.

SEGUNDO.- MEDIDAS PARA LA ADECUACION DE PLANTLLA

La adecuacion de la plantilla a las necesidades productivas de la Entidad Bancaria BBK BANK
CAJASUR, S.A., hasta alcanzar la cifra acordada, se llevard a efecto por los uientes
procedimientos:

Prejubilaciones (Medidas de desvinculacién para personas con edad a partir de 56 aiios.
omo compromiso previo se asume por las partes que las referencias hechas en el

presente documento al concepto “prejubilaciones” seran formuladas en sede de
expediente administrativo colectivo en el que se adopten finalmente las medidas d

extincion, suspension y reduccidon de jornada recogidas en el presente acuerdo, como
“medidas de desvinculacion para personas con edad a partir de 56 afios”.



El paquete de medidas indemnizatorias reguladas en el presente apartado sera aplicap ‘
trabajadores que a 31 de diciembre de 2010 hayan cumplido 56 afios de edad o la quie \

los cumplan en el plazo de los 3 afios siguientes a tal fecha (esto es, antes del 3
diciembre de 2013).

El empleado dispondra de 30 dias naturales para aceptar la oferta de desvinculacion desde
el momento en que reciba la misma por parte de la entidad.
\
l.a) Determinacion del salario de referencia

Se tendra en cuenta la retribucién salarial fija anual neta correspondiente al afio anterior al de
extincién de la relacién laboral, esto es, la retribucion liquida para la que se tomara en
consideracion el importe bruto anual vigente a 31 de diciembre de dicho afio anterior y el tipo

retencion por IRPF que resulte directamente en aplicaciéon de la normativa fiscal a ese mismo 31
de diciembre, asi como las deducciones aplicables al trabajador en concepto de Seguridad Socja
segun dicho importe bruto anual, actuando como minimo de garantia el salario neto fijo de
empleado a 31 de diciembre del afio 2009 calculado con los mismos criterios indicados en esjid}
parrafo, pero referidos a esta ultima fecha.

\ " que cumplan los 56 afos de edad en los 3 afios siguientes, a pesar de que la desvinculacion surti :.“
' /efecto en el momento en que el empleado cumpla los 56 afios de edad. N\
Excepcionalmente, la Entidad BBK BANK CAJASUR S.A. se reserva el derecho de”ofertar esta

medida de desvinculacién a los empleados que a la fecha de referencia tengan cumplidos al menos
§ 53 afos, sin esperar a que cumplan los 56 establecidos con caracter general.

En cualquier caso, la salida efectiva de la Entidad de aquellas personas que cumplan los requisi
para acogerse a estas medidas se podra producir, a juicio de la Entidad, como maximo, en el a
siguiente al de la oferta de desvinculacion.

Los empleados/as que se adhieran a esta oferta de desvinculacién tendrdn derecho a una 7
\ indemnizacion a tanto alzado por extincién de la relacién laboral. Esta se abonara en el momento

en el que se haga efectiva la extincidn, y consistird en una cantidad a tanto alzado que, sumada a

la cuantia total de la tedrica prestacién contributiva de desempleo neta que le correspondiera

recibir al empleado o empleada de conformidad con la normativa vigente sobre desempleo en el
momento de la extincidon del contrato, con aplicacién de las retenciones que les correspondan

segun las tablas de la normativa general, la solicite 0 no, o una vez solicitada sea suspendida o
denegada, sea equivalente al 87% del Salario Fijo Neto para el periodo comprendido entre la fecha

de extincion del contrato de trabajo y la fecha en la que tenga cumplida la edad de 64 afios$
efectos de este calculo, no se aplicaran revalorizaciones ni deslizamientos.

iy~

A esta cuantia se le afadird un importe lineal de 30.000 € brutos por empleado, ¢
independencia del nivel y la antigliedad.

Una vez suscrito el presente Acuerdo, la Entidad facilitara a un actuario independiente, designago
de comun acuerdo con la representacién de los trabajadores los datos necesarios para efectuarfel
} célculo individualizado de las [cantidades indemnjzatorias establecida%el presente apartgdo, §




perjuicio de los célculos y medios técnicos que la Entidad pondrd a disposicion del colectivo
afectado para el calculo individualizado de cada trabajador, todo lo cual sera contrastado por la
Comision de Seguimiento y Garantia del acuerdo.

A aquellos empleados con al menos 54 afos de edad cumplidos a 31.12.2010 que, no habiéndose
acogido a esta medida en el periodo de adhesion voluntaria, les fuese de aplicacidn a criterio de la
Entidad en un momento posterior, tendran derecho a las condiciones expresadas pero sin incluir
en la cantidad indemnizatoria el importe lineal de 30.000 euros.

Bk

I.b) Convenio especial con la Seguridad Social

"/ En los casos de prejubilaciones, la Entidad asumira el coste del Convenio Especial con la Seguridad
Social desde el agotamiento de la prestacion de desempleo a la que tenga derecho el empleado o
empleada, la solicite o no, hasta que cumpla 64 afios, o mayor edad si asi se exigiera legalmente.

TAS 2865, de 13 de octubre de 2003, las partes acuerdan que la base de cotizacion sobre la cug
abona el convenio especial sera revisada anualmente a cargo de la Entidad, en la mi
proporcién que la base maxima de cotizacién de la Ley General de Presupuestos del Estado.

e Trabajadores que no hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967
En caso de tratarse de trabajadores que no hayan cotizado antes del 1 de enero de 196,

procedera de conformidad con lo dispuesto en la Disposicidn Adicional 312 de la Ley Genéral &
la Seguridad Social. La Entidad ingresard en la Tesoreria General de la Seguridad Social esta
cotizaciones de una sola vez.

!

l/,

e Trabajadores que hayan cotizado antes del 1 de enero de 1967

En caso de tratarse de trabajadores a los que no les resulte aplicable la Disposicion Adicional
312 de la Ley General de la Seguridad Social por haber cotizado antes del 1/1/1967, una vez
finalizada la prestacion contributiva de desempleo, la Entidad abonarda mensualmente hasta
que el empleado o empleada cumpla 61 afios de edad el importe correspondiente al convenio
especial, ingresando, por cuenta del empleado o empleada, su importe en la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

. En el supuesto de que, aplicando la legislacién vigente a 31/12/2009, algun afectado no tuviera
' derecho en su momento al 100% de su base reguladora de la pensién de jubilacién a los 64
afios, a pesar de haber efectuado los pagos del Convenio Especial hasta la edad indicada y no
haberse jubilado anticipadamente, se le abonaran las mensualidades del convenio especial

@cesarias, con un maximo de una anualidad, para llegar a este nivel.

l.c) Aportaciones al Plan de Pensnon/es hasta el cumplimiento de los 64 afos

/,

La Entidad seguira reallzando en

aportaciones por 23 contlﬁia

vor de los empleado/as que se acojan a estas medidas, /

( jubilacién al Planjde Pensiones al que pertenezcan en lo
g @

it
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mismos términos en que se estaba realizando hasta la fecha de la extincidn de la rela
faboral y hasta que alcancen la edad de 64 afios. A estos efectos se tomara como sal \
pensionable el existente a 31 de diciembre del afio anterior a la extincidn de la relacién laboral,
actuando como minimo de garantia el pensionable correspondiente al empleado a fecha 31 de
diciembre del afio 2009.

Para hacer efectivo este importe la Entidad realizard anualmente las aportaciones que \
correspondan a los Planes de Pensiones de procedencia, con las revalorizaciones equivalentes a
aplicar a dichas aportaciones anuales el IPC definitivo del afio anterior publicado por el INE.

Para hacer efectivas estas aportaciones, se realizaran las modificaciones oportunas a los
actuales Planes de Pensiones. N

/Ld) Condiciones de financiacion, cuentas y otras operaciones, y otros beneficios sociales de log]
- empleados/as que se acojan a este Plan

W\

':'

‘\\'
LN

Las condiciones de financiacién de la cartera viva de los empleados/as que se acojan al
presente Plan, se mantendran en los mismos términos de los que gozaban. La extincion de la
relacion contractual no supondra el vencimiento anticipado de las operaciones de financiacion.

oS

)

—.

A los empleados/as de la Entidad que se acojan a este Plan, siempre que lo soliciten antes del
cumplimiento de los 64 afios, les resultara aplicable los Acuerdos sobre Financiacion vigentes. A
los efectos de la concesion de estas operaciones se tendran en cuenta los ingresos y/o
rendimientos que perciba el empleado o empleada y/o su pareja por cualquier concepto.

La Entidad se compromete a estudiar las necesidades de refinanciacion que el empleado o
empleada pueda tener para facilitar el puntual pago de sus compromisos.

Por lo que respecta al resto de beneficios sociales: el seguro médico, la remuneracion de la cuenta
de disponible y las comisiones derivadas de la operativa, les seran de aplicacion las mismas
condiciones que a los empleados/as en activo hasta que cumplan la edad de 64 afios.

Los ingresos a cuenta derivados, en su caso, de las anteriores condiciones correrdn a cargo
empleado o empleada. Con esta finalidad debera tener abierta y con saldo suficiente un cuent
corriente en la Entidad para que se puedan realizar los cargos correspondientes.

Siempre que sea compatible con las necesidades organizativas de las Entidades, en I3
determinacidén del orden de aplicacion de esta medida se procurara la preferencia en la salida de
los trabajadores de mayor edad.

L ision de Seguimiento y Garantia del presente acuerdo estudiara y analizara los efectos que
pudieran derivarse en las medidas que se implementan por este capitulo, de producirse u /
modificacion legislativa que variase la edad establecida para causar, con caracter general, como
beneficiario, prestacion de jubilacion contributiva (art. 161.1.a de la LGSS).

Il) Programa de desvinculaciones para ejfesto de los trabajadores (bajas incentivadas)




partir del dia en que se produzca la autorizaciéon por parte de la autoridad laboral relativa al
pocedimiento administrativo, o en cualquier momento anterior, si las partes lo estiman oportuno
de comun acuerdo, de conformidad con lo establecido a estos efectos en el articulo 51 del
Estatuto de los Trabajadores, se abrird oficialmente un plazo de 40 dias naturales para que los
miembros de la plantilla que lo deseen puedan comunicar de manera fehaciente a la Direccién de
(Xﬁ la Entidad su intencidén de adscribirse voluntariamente a las siguientes medidas extintivas:

Podran acogerse a este Plan todas aquellas personas empleadas que lo deseen, con excepcién de

El nUmero maximo de personas afectadas por el programa de bajas incentivadas se establece en
130 personas, teniendo en consideracion lo previsto en el apartado V siguiente.

Transcurrido el plazo de adhesion voluntaria establecido en este punto I, se analizara en el seno
e la Comision de Seguimiento y Garantia el nivel de adhesion alcanzado, actuandose conforme a

lo previsto en el apartado V siguiente.

Las personas acogidas al plan de desvinculaciones de este apartado Il) percibira’nb u

indemnizacién a tanto alzado equivalente a un nimero de mensualidades en virtud de su nuy

de afios de prestacién efectiva de servicios para la Entidad, segun la siguiente escala:

Hasta 3 afios de prestacién de servicios: 12 mensualidades.

De mas de 3 afios a 9 afios de prestacion de servicios: 24 mensualidades.

De mas de 9 afios a 15 afios de prestacidn de servicios: 30 mensualidades.

De mas de 15 afos en adelante de prestacion de servicios: 33 mensualidades.

En relacion con las indemnizaciones a percibir por las personas que se acojan a estas medidas,
operara un minimo de 45 dias por afio de servicio con el limite de 42 mensualidades.

Los empleados que opten por esta medida durante el referido periodo de adhesién voluntaria
percibiran ademas una prima adicional de 3.000 euros brutos de una unica vez.

Para el calculo de la indemnizacion recogida en este apartado, las mensualidades se calculara
dividiendo entre 12 el salario bruto anual que tuviera el empleado o empleada en el momento de
la extincién, actuando como minimo garantizado el que tuviera al 31.12.2009.

. A los empleados o empleadas que se vean afectados por esta medida, y tengan vigente alguna
operacién de financiacidn con la Entidad, se les mantendran las condiciones de la misma.

! PLAN SOCIAL

Il1) Medidas Suspensivas

valoracion de diferentes prj.évisione e| hipotesis relativas, a la modulacién de la situaci®g
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productiva y de actividad de la Entidad en los préximos afios se acuerda que los empleadd
empleadas que lo deseen, con excepcion de quienes retnan los requisitos para accede
programa de desvinculaciones para personas a partir de 56 afios recogido en el apartado 1) de este
Acuerdo, se podran acoger a la posibilidad de suspender su contrato de trabajo durante un
periodo maximo de 4 afios, en el marco de un procedimiento colectivo.

El nimero maximo de personas afectadas por el programa de suspensiones de contrato se \
establece en 110 personas, teniendo en consideracién lo previsto en el apartado V siguiente.

Transcurrido el mismo plazo de adhesién voluntaria de 40 dias naturales establecido en el punto ll,
se analizara en el seno de la Comision de Seguimiento y Garantia el nivel de adhesion alcanzad
actuandose conforme a lo previsto en el apartado V siguiente.

Durante el periodo de suspension, el empleado recibira anualmente una cantidad equivalente al
25% del salario fijo bruto que tuviera el empleado o empleada en el momento del inicio de I}
\ suspension, actuando como minimo garantizado el que tuviera al 31.12.2009. Estas cantidadeb
seran abonadas mensualmente.

Los empleados que opten por esta medida durante el referido periodo de adhesiéon voluntari
percibiran ademas una prima adicional de 3.000 euros brutos de una Unica vez, el dia del inicio d
la suspension.

Si al finalizar la suspensién la Entidad, mediando razones empresariales de las
la Comisién de Seguimiento y Garantia, no reincorporara al empleado o bien éste rechazara tal

‘ incorporacion por no estar conforme con la reincorporacion en el destino que le fuese ofrecido,
tendra derecho al abono de una compensacion final por extincién contractual equivalente a las
especificadas para las bajas incentivadas en este documento, no computandose como afios

servicio el tiempo en el que el contrato de trabajo ha estado suspendido, previa deduccién de las —~
cantidades ya abonadas durante el periodo de suspensién y afiadiendo una cantidad adicional de

7.000 € brutos de una Unica vez.

En relacion con las indemnizaciones a percibir por las personas que se acojan a estas medidas, si
finalmente su relacion laboral resultase extinguida, operara un minimo de 45 dias por afio de
servicio con el limite de 42 mensualidades

Igualmente se acuerda que en caso de que durante el periodo de suspension del contrato y antes
de la finalizacion del mismo fuera el empleado o empleada quien manifestase su voluntad
extinguir la relacion laboral, ademas de percibir una compensacién por extincién contractual °
equivalente a las especificadas para las bajas incentivadas en este documento, no computdndose
como aitos de servicio el tiempo en el que el contrato de trabajo ha estado suspendido, a la que s§
le deducird las cantidades ya abonadas durante el periodo de suspension, se afiadira una cantidad
— adicional segun la siguiente escala:
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E] salario fijo bruto para el calculo de la indemnizacion recogida en este apartado sera el que
tuviera el empleado o empleada en el momento del inicio de la suspension, actuando como
imo garantizado el que tuviera al 31.12.2009.

A los empleados que se vean afectados por esta medida, y tengan vigente alguna operacién de lf
financiacién con la Entidad, se les mantendran las condiciones de la misma. ‘

1V} Reducciones de jornada

Como medida complementaria a las anteriores, de caracter exclusivamente voluntario para los
\ empleados, y siempre que sea compatible con las necesidades organizativas de la Entidad, dentro
del correspondiente expediente administrativo, se acuerda la posibilidad de realizar una reducciéon |
temporal durante cuatro afios del 25% 6 50% de la jornada anual del empleado/a, percibiendo,
respectivamente 6 un 80% 6 un 60%, de su salario fijo bruto anterior al momento de situarse e

reduccion de jornada, sin perjuicio del derecho a percibir la prestacion de desempleo a que tuviey
~-derecho.

\ Esta reduccién de jornada sera solicitada por el empleado en el plazo de 30 dias naturales desdeYa | \ (\\
~aprobacion del expediente, y se perfeccionara por aceptacion expresa del mismo, una vez ./!ql‘ "J"
- Entidad concrete el formato de la reduccidn en los tiempos que organizativamente (inclu /y""!\v
t acumulando por dias, semanas o meses) a juicio de la Entidad, mas convengan para la adeetiad4

brutas que correspondan mas las retribuciones calculadas al 80% & al 60% no puedan exceder del
100% de las percepciones brutas que recibiria el empleado de continuar prestando servicigs. a
jornada completa. En tal caso se reducira el porcentaje de retribuciones a abonar por la Entidad®

Vencido el periodo de cuatros afios el empleado podra solicitar el retorno a su jornada inicial.

V) Consideraciones organizativas y econémicas, limitaciones para la adscripcidn a las medidas y

evaluacion del periodo de adhesidon voluntaria en el seno de la Comisién de Seguimiento y
Garantia

' Conforme se enuncia en el apartado Primero de los Principios generales del presente acuerdo, las
~ partes fijan como objetivos de ahorro anual de coste de personal una cuantia de 36,5 millones d
‘ euros de naturaleza estructural y de 5,5 millones de euros de naturaleza coyuntural, que debe

cumplirse de forma cierta para garantizar el objetivo de viabilidad enunciado.

Como consecuencia, si transcurrido el periodo de adscripcion voluntaria a las medidas extintivas o
suspensivas, no se hubiesen alcanzado los objetivos que se indican en el parrafo siguiente, la
Comision de Seguimiento y Garantia evaluard el nivel de adhesion a dichas medidas, ddndose un

@plazo de 20 dias naturales a fin de establecer las formulas, plazos o actuaciones para alcanzar

forma cierta los objetivos de ahorro cuantificados.

En caso de que en el plazo indicado en gl parrafo anterior no fuese posible consensuar formulas,
y plazos o actuaciones al efecto en el mayico de la Comisién de Seguimiento y Garantia, l3-Entidad

i
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podra arbitrarNas acciones necesarias para garantizar que el nimero de personas afectadas por|
programas de bajas incentivadas y suspensiones de contrato alcance la cifra objetivo de
personas, garantizando en todo caso el maximo nivel de informacién a la Comisién de Seguimien%q
y Garantia y procurando consensuar los criterios de aplicacién de las acciones indicadas.

En todo caso, se posibilita que la persona que sea adscrita obligatoriamente a la medida
uspenswa recogida en el apartado lll) pueda optar por ser adscrita a las medidas de
esvinculacion recogidas en el apartado Il).

| numero de personas acogidas a las suspensiones de contrato establecido en 110 se vera
reducido en el mismo nimero de bajas incentivadas que excedan de 130 personas determinadas
en el apartado li).

uno de los tramos de afos de prestacion efectiva de servicios segun la siguiente escala:

Hasta 3 afios de prestacion de servicios: 60 personas.

De mas de 3 a 9 afios de prestacion de servicios: 60 personas.
De mas de 9 a 15 afos de prestacion de servicios: 60 personas.
De mas de 15 afios en adelante de prestacién de servicios: 60 personas.

peticién, y seran, en su caso, atendidas por la Entidad en virtud de criterios organizativos en
coordinacién con la Comision de seguimiento y Garantia.

En todo caso, también se garantiza que una vez la suma de prejubilaciones, bajas incentivada
suspensiones que afecten a trabajadores de servicios centrales alcancen los 220 casos, la Entid
no podrd promover ninguna medida adicional obligatoria sobre el colectivo de empleados de
servicios centrales.

Ademas se acuerda que el nimero maximo de desvinculaciones incentivadas, sélo pueda

superarse, ademas de por superarse el numero de 130 personas porque se produjeran

adscripciones voluntarias aceptadas por la Entidad, en el supuesto de que la realizacion de las

suspensiones de contrato no fuese viable por cualquier causa ajena a la voluntad de las partes. En

este ultimo supuesto, la Comision de seguimiento y Garantia del acuerdo estara obligada a

promover que se alcancen los objetivos enunciados mediante la aplicacién del resto de medidas
wque les resulten aplicables recogidas en este documento.

i)

En todo caso, y siempre para favorecer al maximo el acogimiento voluntario a las medidas d
",\ desvinculaciones incentivadas y de suspensiones de contrato, si hubiere un mayor nimero d




Durante el afio en el que finalice la suspension, la Entidad se compromete a que al menos el 50%

de las incorporaciones globales de plantilla fija a la misma, estén reservadas para reincorporar a
este colectivo.

simismo la aplicacién efectiva de cada adscripcion voluntaria a las medidas de desvinculacién
ncentivada, suspensién de contrato o reduccidon de jornada, se podra retrasar o rechazar a
propuesta de la Entidad, previo acuerdo de la Comisidon de seguimiento y Garantia de este
acuerdo, atendiendo a los conocimientos especializados del empleado o empleada, o de la
concurrencia, a juicio exclusivo de la Direccion de la Entidad, de un numero excesivo de bajas en .
una determinada area, departamento, unidad, oficina, dependencia o Zona o ubicacion geografica.

“rok

V1) Movilidad Geogrifica

os empleados afectados por el proceso de integracion o cierre de oficinas y aquellos afe
or la reestructuracion de Servicios Centrales podran verse afectados por esta medida cuando af
juicio de la Entidad no sea viable su reubicacién en otro centro de trabajo situado en un radig @,
25 kilémetros.

. Si por causas organizativas o de actividad fuese necesario aplicar estas medidas de movilidad a
empleados no recogidos en el parrafo anterior, serd necesario su analisis y aprobacién caso a caso
en la Comision de seguimiento y Garantia del acuerdo.

G
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La Entidad procurara tomar en consideracion las circunstancias personales y/o familiares de los
trabajadores a efectos de determinar movilidades geograficas. Igualmente, respecto de la
representacién legal de los trabajadores, ademas de lo establecido legalmente, se acuerda de
manera expresa que los posibles traslados no implicardan la pérdida de sus mandatos
representativos en sus circunscripciones originarias.

S—

Si en el término de 2 afos desde la aplicacion de una movilidad geografica existiera vacant
idonea a juicio de la Entidad en el centro de trabajo de origen del empleado afectado o en'yna
distancia no superior a 20 Kms de aquél, el trabajador que fue desplazado tendra prioridad pa
volver de forma voluntaria a trabajar a ese centro o al referido entorno de 20 Kms del mismo,
_siempre que acredite la idoneidad que precise el desempefio del puesto vacante.

En los supuestos de movilidad geografica indicados que tengan caracter estable y conlleven un \
cambio efectivo de residencia, el trabajador tendrd derecho a percibir una indemnizacién por
' movilidad, por una sola vez y a tanto alzado, de los siguientes importes brutos:

a) Mas de 75Kms y hasta 150 km.: 10.000 euros.
c) Mas de 150 y hasta 250 km.: 20.000 euros.
e) Mas de 250 km: 25.000 euros.

i en ultima instancia el empleado no aceptase el traslado, podra optar por acogerse
/

voluntariamente al programa de¢/ bajas incentivadas. Exclusivamente en el caso de movilidades
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suspensiones, incrementandose dicho numero de personas con un limite adicional de la difereng

entre 60 y el numero de las personas de fuera de Andalucia y Extremadura que se hayan acogi ‘&
de manera voluntaria a las medidas de desvinculacion y suspensién reguladas en el presente_ )

acuerdo.

En los traslados que conlleven un cambio efectivo de residencia, se podra solicitar un préstamo
de primera vivienda, sin cancelacion del anterior, con el limite de endeudamiento del 50% de la
renta bruta de la unidad familiar, con garantia hipotecaria y siendo prestatarios los miembros de la
__referida unidad.

poblaciones cercanas, en razones de las caracteristicas del puesto y perfil profesiornal y siempre
que el trabajador reuna las condiciones de idoneidad necesarias a criterio de la Entidad, el
trabajador tendrd un derecho preferente para ocupar dicha plaza.

El trabajador trasladado tendra derecho a un preaviso de 30 dias naturales a la fecha de
efectividad prevista de dicho traslado y a disfrutar de hasta un maximo de 4 dias naturales de
" permiso retribuido, permiso sustitutivo y no acumulable al que pudiera existir en la normativ
aplicable que deberan, en su caso, disfrutarse dentro del referido plazo de preaviso.

Los trabajadores que estén en periodo de consolidacién de un nivel profesional superior por
aplicacion del sistema de clasificacion de oficinas u otros sistemas de carreras profesionales
regulados en pacto colectivo o de aplicacién generalizada, y sean removidos de su cargo por razén
de la reestructuracion de oficinas o de servicios centrales prevista en este apartado, es decir Ton;
movilidad geografica a mas de 25 kms., mantendran el derecho a la consolidacion del nivel Y\
profesional superior cuando se cumpla el tiempo establecido para la consolidacién, siempre que
haya transcurrido mas de la mitad del periodo previsto para la consolidaciéon de dicho nivel
superior.

La Comision de Seguimiento y Garantia del presente Acuerdo estara informada de las medidas de
movilidad geografica que pudieran realizarse, asi como las previsiones de cierre de centros o
reorganizacion de servicios centrales.

‘ . TERCERO.- INSTRUMENTACION DE LAS MEDIDAS DEL PRESENTE ACUERDO EN EXPEDIENTE (
|/ ADMINISTRATIVO
\\/ La Entidad BBK BANK CAJASUR, S.A. procedera a formular ante la Autoridad Laboral competente el
oportuno expediente administrativo por causas econdmicas, productivas y organizativas. Est3
medidas se instrumentaran a través del correspondiente procedimiento colectivo previsto en
\/Estatuto de los Trabajadores, que presentara la Entidad ante la Autoridad Laboral com i

solicitando la homologacion del presente Acuerdo.
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Asimismo se compromn a ratificarlo, si fuera necesario, ante la Autoridad Laboral como forma
de asegurar la viabilidad actual y futura del proyecto empresarial.

CUARTO.- COMPROMISO DE VINCULACION DE LAS PARTES AL CONTENIDO DEL ACUERDO.

BN

as partes se comprometen a realizar los actos necesarios para la puesta en marcha y consecucion
de los objetivos propuestos incluyendo su ratificacion en el ambito interno de la Entidad o fuera
de él, y principalmente de forma expresa dentro del procedimiento de regulacion de empleo que
debera sustanciarse ante la Autoridad Laboral competente trasladando su contenido integro al
Acta Final “con acuerdo” que dé por finalizado el pertinente periodo de consuitas del articulo 51
ET, comprometiéndose formalmente en la calidad y condicién con que comparecen, para el
hipotético caso de que el presente acuerdo fuera total o parcialmente revisado por la Autoridad
laboral competente, 6rgano judicial o Entidad gestora, en relacién con el valor otorgado por los
firmantes, por declaracién ejecutiva de érgano judicial competente, a realizar cuantos actos de |
ectificacion o subsanacion, formal o material, sean necesarios o exigidos en ar
mantenimiento de la vigencia y efectividad de los compromisos alcanzados sobre cada una d
\ materias que lo conforman.

/

QUINTO.- COMISION DE SEGUMIENTO Y GARANTIA DEL CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO

1. Objeto

acuerdan la creacion de una Comision de Seguimiento y Garantia del cumplimiento del acuerdo,
en particular, sobre las medidas de restructuracidon laboral previstas en el Expediente de
Regulacién de Empleo que se tramita.

2.Vigencia /\
Esta Comisidn de seguimiento y Garantia y vigilancia tendra una vigencia que abarcara el periodo
de tiempo comprendido entre el momento que se dicte la resolucion que autorice las medidas de

ajuste hasta el definitivo cumplimiento de las mismas.

3.Composicion

Esta Comisidon de Seguimiento y Garantia tendra caracter paritario y estara constituida por nueve
representantes de cada parte. La representacién de los trabajadores en esta comision serd

siguiente distribucion:
e Aspromonte: Seis miembro py dos asesores
e (CCOO: Dos miembrgp y un asesor
e UGT: Un miembrd y un asesor
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esidida por un representante de la parte empresarial, que dirigird y moderara
debates. La representacion social designard un Secretario, que realizara las convocatoria
instancia del Presidente, levantara acta de las reuniones y custodiara la documentacion tratada.

1 4.Régimen de funcionamiento

Se establece, con caracter general, que esta Comision de caracter permanente se reunira con un
periodicidad mensual.

No obstante lo anterior, se podran celebrar reuniones a instancia de cualquiera de las pa
previa convocatoria anticipada con al menos 48 horas de anticipacion, sefalando e

% convocatoria el orden del dia de las cuestiones a tratar en la misma.

5. Competencias y funciones

~ La representacion de la Entidad informara puntualmente sobre la situacién en que se‘€ncuentra la
aplicacién de las medidas laborales contenidas en el acuerdo, aportando, en su caso, la
documentacion oportuna en relacidn con las mismas.

En todo caso, y ademas de las funciones contenidas expresamente en el presente Acuerdo
respecto de la Comisidn de Seguimiento y Garantia, se tratara en la misma de forma previa a s
ejecucion las medidas de reordenacion previstas, a titulo individual o colectivo, con indicaciéon de
centros, personas afectadas y garantias laborales. Las decisiones que impliquen cambio de centro
o movilidad geografica para los empleados seran comunicadas en el seno de la Comisiéon con un
minimo de 30 dias naturales de anticipacion a su ejecucion.

En las citadas medidas de reordenacién se incluyen prejubilaciones, plan de bajas incentivadas,
an de suspensiones de contrato, movilidad de trabajadores y cambios de centros de trabajo. ‘ﬁ’

Respecto al numero de 240 personas afectadas por las medidas de bajas incentivadas y
suspensiones de contrato, se establece que si, transcurrido el periodo de adscripcion voluntaria a
1as medidas extintivas y/o suspensivas no se hubiese alcanzado dicho objetivo, la Comisién de
Seguimiento y Garantia evaluard el nivel de adhesién a dichas medidas, dandose un plazo de 20

dias naturales a fin de establecer las formulas, plazos o actuaciones para alcanzar de forma cierta
los referidos objetivos.

En caso de que en el plazo indicado en el parrafo anterior no fuese posible consensuar formulas,
plazos o actuaciones al efecto en el marco de la Comision de Seguimiento y Garantia, la Entidad

podra arbitrar unilateralmente las acciones necesarias para garantizar que el nimero de personas
afectadas por los programas de bajas incentivadas y suspensiones de contrato alcance.las cifr -
, objetivo de 240 personas.
omo garantia de independencia y libertad de accién dentro de sus actuaciones en & isi@
<

para los representantes de los trabajadores integrantes de la misma estaran vigentes las medidas
5\ ' voluntarias desarrolladas en el Acuerdo, durgnte todo su mandato y durante un afio adicional.
\

Igualmente durante dicho perl'odo,/e aso de despido declarago judicialmente como

;
/!
e




improcedente o reconocido por la empresa como tal, les sera de aplicacion a efectos
indemnizatorios las condiciones recogidas en el presente acuerdo para las bajas incentivadas.

La Comision de Seguimiento y Garantia del Acuerdo desarrollara todos lo relativo al sistema de
reuniones, a la ejecucién de los acuerdos adoptados, y demds aspectos de su funcionamiento
interno.

En consecuencia con todo lo anterior, ambas partes se comprometen a realizar los actos
necesarios para la puesta en marcha y consecucion de los objetivos propuestos incluyendo la
defensa de su contenido y ratificacion en el ambito interno de la Entidad o fuera de él, y
principalmente de forma expresa dentro del procedimiento de regulacion de empleo que en el
futuro deberd sustanciarse ante la Autoridad Laboral competente trasladando su contenido
integro al Acta Final “con acuerdo” que dé por finalizado el pertinente periodo de consultas,
comprometiéndose formalmente en la calidad y condicion con que comparezcan, para el
hipotético caso de que el presente acuerdo fuera total o parcialmente revisado por la Autoridad
laboral competente, 6rgano judicial o Entidad gestora, en relacion con el valor otorgado por los
firmantes, por declaracion ejecutiva de drgano judicial competente, a realizar cuantos actos de
rectificacién o subsanacion, formal o material, sean necesarios o exigidos en aras al
mantenimiento de la vigencia y efectividad de los compromisos alcanzados sobre cada una de las
materias que lo conforman.

En prueba e conformidad con lo que antecede firman los comparecientes el presente documento
en el lugay y fecha del encabezamiento.




