
 A raíz de nuestras acciones, la empresa ha realizado dos mejoras
relacionadas con las hipotecas vivienda de la plantilla:

 Prorrogar el actual tope al tipo de interés de 1,5% durante doce
cuotas más, a lo largo de 2025.
 Cambiar el tipo de referencia para calcular la retribución en especie
(se aplica 2,5%), con efecto retroactivo a 01.01.2024 y prorrogado hasta el
26.04.2025.

 24 septiembre del 2024

EL QUE LA SIGUE,
LA CONSIGUE 

BANCO SANTANDER SECCIÓN SINDICAL

CCOO hemos venido manteniendo reuniones con el Banco para
tratar una serie de mejoras que consideramos esenciales para
actualizar el acuerdo AMSEC (Acuerdo de Mejoras Sociales
Extraconvenio). Sin embargo, la postura de la empresa ha sido
de total cerrazón, negándose a atender nuestras propuestas.

CCOO, ante la falta de voluntad negociadora, nos hemos visto obligados a
dar un paso más y presentar una denuncia, que ha dado lugar a un
acuerdo en el Servicio de Mediación (SIMA) el cual nos ha permitido abrir
una mesa de negociación el próximo 27 de septiembre.

Es el momento de los hechos. En la reunión del próximo día 27 la
Empresa tiene que demostrar como valora a su plantilla

¿Tienes dudas? ¿Necesitas más
información? 
Ponte en contacto con tu delegado
o delegada de referencia.

Puedes consultar toda la información sobre el
cálculo de la retribución en especie en la ruta:
Portal Empleado-OneHR > Menú (esquina superior
izquierda) > Familia Santander > Nueva R.E.
préstamos hipotecarios 1,5%


